
Uchwała nr 8/2019
Komitetu Monitorującego Program Operacyjny 
Polska Cyfrowa na lata 2014 – 2020 z dnia 5 grudnia  2019 r.
w sprawie zatwierdzenia metodyki i kryteriów wyboru projektów w ramach działania 3.1 Działania szkoleniowe na rzecz rozwoju kompetencji cyfrowych. 

Komitet Monitorujący Program Operacyjny Polska Cyfrowa na lata 2014 – 2020 uchwala co następuje:
§1
Przyjmuje się metodykę oraz formalne i merytoryczne kryteria wyboru projektów w działaniu 3.1 Działania szkoleniowe na rzecz rozwoju kompetencji cyfrowych Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa.
§2
Metodykę oraz kryteria zawierają załączniki nr 1 i 2 do niniejszej Uchwały.
§3
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
Przewodniczący
Komitetu Monitorującego
[bookmark: _GoBack]Program Operacyjny Polska Cyfrowa
na lata 2014 – 2020
Grzegorz Puda



Uzasadnienie
Zgodnie z art. 110 Rozporządzenia Parlamentu i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiające wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiające przepisy ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylające rozporządzenie Rady (WE) nr 1083/2006, Komitet Monitorujący rozpatruje i zatwierdza metodykę i kryteria wyboru operacji.
W związku z powyższym wybór projektów do dofinansowania w ramach działania 3.1 Działania na rzecz rozwoju kompetencji cyfrowych Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014-2020 (POPC) odbywa się na podstawie kryteriów zatwierdzonych przez Komitet Monitorujący POPC powołany Zarządzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie powołania Komitetu Monitorującego Program Operacyjny Polska Cyfrowa na lata 2014-2020.
Zgodnie z zapisami POPC wybór projektów do dofinansowania w działaniu 3.1 jest prowadzony 
w trybie konkursowym. Kryteria wyboru projektów zostały podzielone na formalne oraz merytoryczne (obligatoryjne i punktowe).
Celem konkursu jest zwiększenie liczby specjalistów średniego szczebla ICT w Polsce. Szkolenia będą nakierowane na podniesienie kompetencji cyfrowych osób dorosłych, pracujących na stanowiskach IT, które dzięki podniesieniu kompetencji cyfrowych będą mogły awansować (na wyższe stanowisko w obecnej organizacji lub bardziej ambitne poza nią).
Szczegółowe zasady przeprowadzania procedury konkursowej zostaną opisane w regulaminie konkursu.

